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คำนำ 
สำนักการคลังและสินทรัพย์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราบการทุจริต โดยจัดทำให้สอดคล้องตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่ ความมั่นคง  มั่งคั่ง และ
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ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือ
และเป็นกรอบแนวทาง             ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักการคลัง
และสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตภาครัฐ ทำให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด    

สำนักการคลังและสินทรัพย์ จึงได้กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่จะปลูกฝัง
เจ้าหน้าทีใ่ห้มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งสร้างความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงาน
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริตของสำนักการคลังและสินทรัพย์ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางให้กับกลุ่มงานต่างๆ ใช้ใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ให้เกิดผลในการปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ต่อไป  
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1.  หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่กำหนดกรอบและแนวทาง           
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตามเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทย                
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยกำหนดยุทธศาสตร์สำคัญการพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ ่งเน้น             
การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
สำหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐ
ของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้              
มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมโดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต               
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมีทั ้งสิ ้น 23 แผนแม่บท ประเด็นข้อ 21 การต่อต้านการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ                   
ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ความสำคัญกับ
พฤติกรรมบุคคล ในทุกกลุ่มสังคมให้มีจิตสำนึกและยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐให้เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตรการทุจริ ตแต่ละ
หน่วยงาน 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช ) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ และบุคลากรของสำนักการคลังและสินทรัพย์              

มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 

3. ป้องกันมิให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ และบุคลากรของสำนักการคลังและสินทรัพย์ 
กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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4. เพื ่อกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่จะปลูกฝังเจ้าหน้าที่ให้มีจิตสำนึกต่อต้าน              
การทุจริต 

5. เพื ่อสร้างความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานต่อผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย                    
ทุกภาคส่วน 
 
3. เป้าหมาย   

ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ และบุคลากรของสำนักการคลังและสินทรัพย์ มีความซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  

4. ตัวช้ีวัด     

1.  ร้อยละของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ และบุคลากรของสำนักการคลังและสินทรัพย์            
เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามรายละเอียดการดำเนินงานแต่ละโครงการกำหนดตัวชี้วัดไว้ 

2.  ค่าเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ตาม
รายละเอียดการดำเนินงานแต่ละโครงการกำหนดตัวชี้วัดไว้ 

3.  ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 2  

ข้อมูลของสำนักการคลังและสินทรัพย์ 
 

วิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นใน     
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ                      
จ ัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป ้าหมายการพัฒนาอย่างย ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา               
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม               
กับบริบท 

สำนักการคลังและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

      1. จ ัดทำแนวทางปฏิบัต ิงานเกี ่ยวกับการเง ิน การบัญชี การพัสดุและการบริหารสินทรัพย์                      
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.  ตรวจสอบและจัดระบบการควบคุมการใช้จ่ายเงินของทางราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.  ดำเนินการเกี ่ยวกับเครือข่ายข้อมูลทางการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการประสาน และ                
การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.  ปฏิบัติงานร่วมมือกันสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  



4 
 

การแบ่งงานภายในสำนัก แบ่งเป็น 9 กลุ่ม ได้แก่ 

1.  กลุ่มบริหารทั่วไป 
2.  กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง 
3.  กลุ่มบริหารสินทรัพย์ 
4.  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
5.  กลุ่มบริหารการเงิน 
6.  กลุ่มบริหารเงินนอกงบประมาณและเงินสวัสดิการ 
7.  กลุ่มระบบบัญชี 
8.  กลุ่มบริหารงานพัสดุ 
9.  กลุ่มติดตามและเบิกจ่ายงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักการคลังและสินทรัพย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางพัฒนาที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมาและพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต 

มาตราการ 
1.  ส่งเสริมให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่ได้ทราบ กฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องและจำเป็นต่อการฏิบัติงาน 

เพ่ือเป็นบุคลากรที่ดีต่อไป 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปฏิบัติตาม

หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
1.  โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
แนวทางพัฒนาที่ 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตราการ 
1.  ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมที่ดีและปลูกฝังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างชื ่อสัตย์สุจริต               

ไม่รับสินบน 
2.  ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริต 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการตระหนักรู้และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
โครงการ/กิจกรรม 
1.  ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.  การตรวจสอบพัสดุประจำปี และรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ 
3.  มีการตรวจสอบรายงานทางการเงินประจำปี และรายงานทางการเงินได้รับรองของสำนักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดิน 
4.  ส่งเสริมให้ผลคะแนนการประเมิน ITA เป็นไปตามเป้าหมายการยกระดับภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ สพฐ.  
5.  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และจัดทำมาตรการในการ

ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต 
6. ระบบควบคุมภายในและการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานด้านการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลัง 
7. จัดทำโปรแกรมทะเบียนคุมทรัพย์สิน เพ่ือจัดเก็บและบันทึกข้อมูลรายการพัสดุของ สพฐ.
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักการคลังและสินทรัพย์ 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมที ่ดี
และปลูกฝังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน 
 

1. บุคลากร สคส. ทุกคน 
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.บุคลากร สคส. ทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่ร ับของขว ัญและของ
ก ำ น ั ล ท ุ ก ช น ิ ด จ า ก 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่   
(No Gift Policy) ประจำปี
งบปรัมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 

สำน ักการคล ังและ
สินทรัพย์  
 

2. ส่งเสร ิมให ้ข ้าราชการที ่บรรจ ุใหม่               
ไ ด ้ ท ร าบกฎหมายและระ เบ ี ยบ                      
ท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้อง  และจำเป ็นต ่อการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นบุคลากรที่ดีต่อไป 

จำนวนการจัดโครงการ
พัฒนาข้าราชการใหม่ 

โครงการพัฒนาข้าราชการ
ใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 

สำน ักการคล ังและ
สินทรัพย์  
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ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุน ให ้ข ้ าราชการ 
ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ และการปฏิบัติตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
สถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 

สำน ักการคล ังและ
สินทรัพย์  

4. การตรวจสอบพัสดุประจำปี และ
รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหาร
ทราบ 

 

ร้อยละของพัสดุคงเหลือ
ตรงกับทะเบียนพัสดุและ
รายงานทางบัญชี 
 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
พัสดุประจำปี และรายงาน
ผลการตรวจสอบให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 

สำน ักการคล ังและ
สินทรัพย์  

5. การกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของสำนักงานการคลังและ
สินทรัพย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 

สำน ักการคล ังและ
สินทรัพย์  
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ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. จัดทำโปรแกรมทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
เพื่อจัดเก็บและบันทึกข้อมูลรายการ
พัสดุ ของ สพฐ. 

ร้อยละของการนำเข้า
ข้อมูล/การบันทึกทรัพย์สิน
เข้าโปรแกรมครบถ้วน 

อบรมการปฏิบัติงาน             
การใช้โปรแกรมทะเบียน              
คุมทรัพย์สิน สำหรับ
หน่วยงานในสังกัด สพฐ.  

2,335,000 ปีงบประมาณ 
2568 

สำน ักการคล ังและ
สินทรัพย์  

7. มีมาตรการในการปฏ ิบ ัต ิ งานเ พ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต 
และดำ เน ิ นก ารต ่ อ เน ื ่ อ ง ตล อด 
ปีงบประมาณ 2568 

ความสำเร็จในการจัดทำ
มาตรการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริต 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดการทุจริต และ
จัดทำมาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 

สำน ักการคล ังและ
สินทรัพย์  
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ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8. ส่งเสริมให้ผลคะแนนการประเมิน ITA 
เป ็นไปตามเป้าหมายการยกระดับ
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ สพฐ. 

สพฐ. มีผลคะแนนผ่านการ
ประเมิน 

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักงาน 
คณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และการ
รายงานวิเคราะห์การดำเนินงานด้าน
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 

จัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในประจำปี 

ระบบควบคุมภายในและ
การวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานด้านการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 

สำน ักการคล ังและ
สินทรัพย์  

10. มีการตรวจสอบรายงานทางการเงิน
ประจำปี และรายงานทางการเงินให้
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

รายงานทางการเงินได้รับ
รองจากสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

มีการตรวจสอบรายงาน
ทางการเงินประจำปี และ
รายงานทางการเงินให้
สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน รับรองรายงาน
ทางการเงินภายในกำหนด
ระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 

สำน ักการคล ังและ
สินทรัพย์  

 


