
บุคลากร
ตามกรอบ

ปัจจุบัน

กลุ่มบริหารงบประมาณ 1.   ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และจัดระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน

- บุคลากรตามกรอบ 14 14 7       ของส่วนราชการทุกประเภท (ยกเว้น เงินนอกงบประมาณ และเงินสวัสดิการ)

- ลูกจ้างประจ า 1 1       โดยจัดท าทะบียนคุมเงินงบประมาณ ตามรายการงบประมาณท่ีก าหนดไว้

- จ้างเหมาบริการ 1 1       ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทุกรายการ/ งบกลาง /

      งบประมาณเบิกแทน ด้วยระบบManual ควบคู่กับ ระบบการบริหารการเงินการคลัง

      ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai)  ของกรมบัญชีกลาง 

 2.   ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบ  การโอนเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ

       รายจ่ายทุกรายการท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี /

       งบกลาง และ งบประมาณเบิกแทนกัน ให้กับหน่วยเบิกจ่าย ในสังกัดทุกแห่ง  

       ด้วยระบบManual ควบคู่กับ ระบบการบริหารการเงินการคลัง

       ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai)  ของกรมบัญชีกลาง 

      

โครงสร้าง/
อัตราก าลังปัจจุบัน

ส านัก/กลุ่ม ภารกิจของส านัก/กลุ่มท่ี



3.   การขออนุมัติการโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ/การขอใช้เงินเหลือจ่าย

     ท่ีอยู่ในอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ และท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจ

     หัวหน้าส่วนราชการขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ /  คณะรัฐมนตรี และ

     หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ด้วยระบบManual ควบคู่กับ ระบบการบริหารการเงิน

      การคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai)  ของกรมบัญชีกลาง 

4.  การด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน 

     การสร้างรหัสงบรายจ่าย รหัสงบประมาณ และรายการต่างๆ ผ่านระบบ

     การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai) 

     ของกรมบัญชีกลาง 

5.  การขออนุมัติปรับเปล่ียนแบบรูปรายการ ขยายระยะเวลาการก่อสร้าง 

     เพ่ิมวงเงินค่าก่อสร้าง ของรายการท่ีก่อหน้ีผูกพันข้ามปีงบประมาณทุกรายการ 

     เพ่ือขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ /คณะรัฐมนตรี และ

     หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

      



6.  การขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี การขอขยาย เวลาเบิกจ่ายเงิน

     การเบิกเงินงบประมาณแทนกันในฐานะส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ และ

     ในฐานะผู้เบิกแทน ผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

     (New GFMIS Thai) 

7.   ศึกษาระเบียบกฏหมาย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ตรวจสอบหลักฐาน และ

     เสนอขออนุมัติเงินยืมราชการ รวมถึงเงินทดรองราชการ  ของส านัก /

     หน่วยงานส่วนกลางในสังกัด  ดังน้ี

     7.1 หลักฐานการยืมเงินทดรองราชการ

     7.2 การจัดท าทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ และทะเบียน

           ลูกหน้ีรายตัวทดรองราชการ

     7.3 การปิดบัญชีเงินทดรองราชการประจ าวัน

8.   ศึกษา วิเคราะห์  ควบคุม ตรวจสอบ และรับรองยอดเงินงบประมาณคงเหลือ

      กรณีมีค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปีงบประมาณ
9.  จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และรายงานฐานะเงินงบประมาณ 

      



10.  ให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบข้อหารือการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการ

       ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ ให้กับหน่วยงานในสังกัด

       เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทาง

       เดียวกัน 

11.   สนับสนุน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางด้านการบริหารงบประมาณ

        ให้แก่หน่วยงานในสังกัดทราบ

      


