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1. ศึกษาขั้นตอน และวิเคราะห์การปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS THAI เพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรุงแก้ไข กระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง และ
นโยบายทางการบัญชีภาครัฐ” 
2. จัดทำบัญชีและทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการส่วนกลาง ตามระบบ
เกณฑ์คงค้าง (Manual) ควบคู่กับระบบ NEW GFMIS THAI 
3. เรียกรายงานจากระบบ NEW GFMIS THAI ตรวจสอบควบคู่กับรายการทางบัญชีใน
ระบบ Manual เพื่อให้สามารถรายงานงบทดลองประจำเดือนของส่วนราชการส่วนกลาง
ส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
4. เรียกรายงานงบทดลองจากระบบ NEW GFMIS THAI ตรวจสอบ วิเคราะห์ และ
ปรับปรุงบัญชี ณ สิ้นปีงบประมาณ เพื่อจัดทำรายงานการเงินประจำปีของส่วนราชการ
ส่วนกลาง ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการดำเนินงาน  หมาย
เหตุประกอบงบการเงิน ส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
5. จัดทำงบการเงินประจำปีในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใช้ข้อมูลจากระบบ NEW GFMIS THAI มาจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผล
การดำเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  ส่งกรมบัญชีกลาง และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อีกท้ังวิเคราะห์
งบการเงิน เพื ่อใช้ประกอบรายงานประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน 
6. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานด้านบัญชี และข้อมูลรายงานการเงิน
ประจำเดือนของหน่วยงานในสังกัด เพื่อวิเคราะห์รายการทางบัญชีที่มีผลกับเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามที่กรมบัญชีกลางได้กำหนดวัดประสิทธิภาพการ



 

 

ปฏิบ ัต ิงานด้านบัญชีก ับทุกหน่วยงาน โดยรายงานผลต่อกระทรวงต้นสังก ัดและ
กรมบัญชีกลาง 
7. จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของหน่วยงาน โดยแยกตามประเภทกิจกรรม  และ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นแต่ละหมวดรายจ่ายจากระบบ NEW GFMIS THAI สรุปเป็นประจำทุกปี 
เพ่ือนำผลข้อมูลมาใช้ในการคำนวณต้นทุนผลผลิต จัดส่งกรมบัญชีกลาง 
8. ปฏิบัติงานด้านบัญชีแทนหน่วยงานในสังกัด ในส่วนของข้อจำกัดที่ระบบ NEW GFMIS 
THAI ไม่เปิดให้หน่วยงานภายใต้สังกัดดำเนินการได้ด้วยตนเอง เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
บัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง 
9. จัดทำและให้การสนับสนุนข้อมูลทางการบัญชี ตลอดทั้งปัญหา อุปสรรค เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการร่วมกันกำหนดเป็นแนวทาง หรือคู่มือในการปฏิบัติ เพ่ือให้หน่วยงานส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
10. ตรวจสอบรายละเอียดรายการรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บและนำส่งในระบบ NEW GFMIS 
THAI กับระบบ Manual ให้สามารถพิสูจน์ยอดข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นมาตรฐาน รวมทั้ง
จัดทำและวิเคราะห์ประมาณการรายได้แผ่นดินในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การใช้จัดสรรงบประมาณในปีถัดไป 
11. ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในด้านบัญชี ของ
หน่วยงานในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมถึงการบันทึกปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดต่างๆ ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือให้การจัดทำบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง 
12. จัดทำการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปี งานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการประเมินส่วนราชการประจำปี 
ตามตัวชี้วัดด้านบัญชี ของ กพร. 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


